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سلوكي 

الرياضي

                     حلقة الك�شافة

		�إلتزام الم�شارك بقوانين اللعب والأخلاقيات الح�سنة خلال الألعاب الريا�ضية 

تتيح هذه الور�شة لكل م�شارك �أن:

ريا�ضية.  لعبة  قواعد  من  �ستّاً  يعدد   .1
القدم.  كرة  لعب  في  زملاءه  ي�شارك   .2

الريا�ضي.  لفريقه  وت�شجيعه  لعبه  �أثناء  الم�ؤمن  و�أخلاق  ب�آداب  يلتزم   .3
الحكم.  وقرارات  اللعب  بقوانين  يلتزم   .4

 . زاء. قادة الأع ال

والفتيان،  الأطفال  وحثّوا  �أبنائكم،  �إلى  الريا�ضة  ممار�سة  عادة  يقول ال�سيد القائد)دام ظله(: "�أنقلوا 

وخا�صة ال�شباب على ممار�سة الريا�ضة... ". 

�أمام هذا القول لا بد لنا نحن القادة من الإهتمام بهذا الجانب عبر ت�شجيع الك�شفيين لممار�سة الريا�ضة 

والإهتمام بها وتعلّمها، والأهم من ذلك كله الإلتزام بالآداب والأخلاق الإ�سلامية �أثناء اللعب، 

بة في الت�شجيع وخلال المباريات.  واختيار الألفاظ والعبارات المهذَّ
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نور. حزمة  وكتيّب  كريم  قر�آن   .1
كرتون.   .2

تل�صيق.   .3
قدم.  كرة   .4

�أوراق.   .5
تخطيط.  قلم   .6
ولوازمه. لوح   .7

حبل.   .8
�أقلام.   .9

الطلائع.  بعدد  و2   1 الملحقات  من  ن�سخ   .10
الك�شافة.  بعدد  و4   3 الملحقات  من  ن�سخ   .11

عبركم  الك�شفي-  �إلى  لذا كانت هذة الور�شة بعنوان "�سلوكي الريا�ضي" لننقل 

المفاهيم  من  الكثير  تغيير  في  لن�ساهم  الح�سنة،  ال�سلوكيات  هذه  القادة-  �أيها 

وال�سلوكيات    الخاطئة المنت�شرة بين الريا�ضيين. 

ولا بدّ من الإ�شارة �إلى �ضرورة �أن يخبر القائد الك�شافة قبل يوم من الور�شة ب�ضرورة ارتداء ملاب�س 

ريا�ضيّة، ولي�س الزيّ الك�شفي.
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اللوازمطريقة التنفيذالمدةالن�شاطم

تفتتح الور�شة بح�سب ما ورد في النظام الداخلي.5 دالإفتتاح1.

حزمة  وكتيّب  كريم،  قر�آن 

نور

15دتقديم الور�شة2.

�إلى  ويق�سّمهم  اللعب،  حول  الك�شافة  القائد  يحاور 

طلائع، ثم يوزع لكل طليعة الملحق رقم 1 لحله والو�صول 

�إلى عنوان الور�شة. 

بعدد   1 رقم  الملحق 

الطلائع

10د.توقعات3.

�سيتعلمونه في هذه  ما  توقع  الك�شافة  القائد من  يطلب 

الور�شة، وعلى كل منهم ت�سجيل توقعاته، ور�سم �صورة 

حول الريا�ضة واللعب. 

20دقواعد كرة القدم4.

كراتين  على  القواعد  كتابة  الطلائع  من  القائد  يطلب 

�أعدها م�سبقاً، وبعد �أن ينتهوا تُ�صحّح كل طليعة �أخطاء 

الأخرى، ويعقّب القائد. 

تخطيط،  �أقلام  كرتون، 

تل�صيق 

10د�إ�ستراحة5.

.6

كيف �أختار 

�شعارات الت�شجيع؟

15د

يعر�ض القائد معايير اختيار ال�شعارات، ثم يطلب من 

كل طليعة �إعداد �شعارين بعد توزيع الملحق رقم2، الذي 

يحوي بع�ض نماذج ال�شعارات. 

بعدد   2 رقم  ملحق 

الطلائع

10دكيف �ألعب؟7.

الملحق رقم3، ويطلب منهم  الك�شافة  القائد على  يوزع 

الملحق  العبارات الموجودة في  الإنتهاء يكتب  حله، وبعد 

في مكانها المنا�سب �ضمن جدول ير�سمه على اللوح. 

بعدد  رقم3  الملحق 

الك�شافة

.8

لماذا �ألتزم 

بالقانون؟

15د

ي�شرح القائد �أهمية الإلتزام بالقانون وبقرارات الحكم، 

وينفذ مع الك�شافة لعبة الفاكهة. 

.9

التخطيط 

للم�ستقبل

5د

ينوون  ما  حول  تعهد  كتابة  الك�شافة  من  القائد  يطلب 

القيام به بعد خ�ضوعهم لهذه الور�شة. 

10دا�ستراحة10.

.11

التقييم)نلعب 

�سوياً(

60د

يق�سم القائد الك�شافة �إلى فريقين، وي�أخذ دور الحكم، 

ويعطي التوجيهات المنا�سبة �أثناء اللعب. 

كرة القدم

5دالإختتام12.

وتُختتم  مذكراتي،  بطاقة  الك�شافة  على  القائد  يوزع 

الور�شة بدعاء الإمام الحجة )عجّل الله فرجه(

بعدد   4 رقم  الملحق 

الك�شافة
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�آلية التنفيذ: يقوم القائد بمحاورة وا�ستجواب الك�شافة. 
�أيها الك�شفيون الأعزاء، كلنا نحب الريا�ضة.

لة بطريقته  نحب كرة القدم، كرة ال�سلة، كرة الم�ضرب، وغيرها من الألعاب الريا�ضية. وكلنا يلعب ريا�ضته المف�ضّ

الخا�صة، وبالت�أكيد كل هذه الألعاب الريا�ضية لا يمكن �أن يلعبها ال�شخ�ص لوحده، فهو بحاجة �إلى �أ�صدقاء ليلعبوا 

معه. 

�ألي�س كذلك؟

ف�أنت يا )فلان( ماذا تحب �أن تلعب؟ ومع من تلعب؟ 

و�أنت.. و�أنت.. 

�إذاً كلكم ريا�ضيون وتحبون الريا�ضة. 

وال��سؤال الأهم: كيف تنظرون �إلى الخ�صم عندما يربح؟ 

وهل تحبون القوانين الريا�ضية التي و�ضعت للألعاب؟

ي�أخذ القائد تعليقات �سريعة من �أجل و�ضع الك�شافة في �أجواء مو�ضوع الور�شة، ثمّ يوزّعهم �إلى طلائع 

ل تق�سيمهم �إلى طليعتين(، ويطلب من كل طليعة الإجتماع لاختيار ا�سم للطليعة مع �شعارها.  )يُف�ضّ

بعد الإنتهاء من توزيع الطلائع يوزع القائد ملحق رقم1 على كل طليعة لحل الكرات المتقاطعة، ومعرفة 

عنوان الور�شة، والطليعة التي تنهي عملها �أولًا تنال نقطة.

تب�صرة: يلفت القائد نظر الك�شافة �إلى الأ�سلوب الذي �سيتّبع في الور�شة، وهو التحدّي بين الطلائع، فكل 

طليعة تنال نقطة عند الإجابة ال�صحيحة، �أو عند تطبيق �أي تكليف من القائد ب�شكل �صحيح. 

حل الكرات المتقاطعة. 

1. ريا�ضة يلعبها �شخ�صان: كرة الم�ضرب.

2. فريق كرة قدم لبناني: العهد.

3. �أكمل: "علّموا �أولادكم ال�سباحة والرماية و...........................................الخيل": ركوب. 

                                                                                           الر�سول الأكرم )�صلّى الله عليه و�آله(. 

4. ت�ستعمل في كرة ال�سلة وكرة القدم: الكرة.

5. �أكمل: "�أنا ل�ست ريا�ضياً لكن �أحب ...........................................  والريا�ضيين": الريا�ضة. 

الإمام الخميني )قدّ�س �سرّه(.  									       

عنوان الور�شة: �سلوكي الريا�ضي.

تفتتح الور�شة بح�سب ما ورد في النظام الداخلي الخا�ص بالأفواج.
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ر القائد على �أحد جدران مكان الور�شة بوا�سطة الكرتون- وبعدد الطلائع  �آلية التنفيذ: قبل البدء بالور�شة يح�ضّ

- ال�شكل التالي: 

قواعد كرة القدم
الغر�ض: يعدد �ستّاً من قواعد لعبة ريا�ضية. 

�آلية التنفيذ: يوزع القائد على الك�شافة �أوراقاً بي�ضاء، ويطلب من كلّ منهم ت�سجيل توقعاته على الورقة، 

ور�سم �صورة حول الريا�ضة، ثمّ تُعلَّق الأوراق على �أحد جدران القاعة لإعادة قراءتها، وم�شاهدة ال�صور في 

نهاية الور�شة. 
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يطلب القائد من الطلائع بعد الت�شاور الإجابة على الأ�سئلة المعلّقة خلال ثماني دقائق 
فقط، وعند الإنتهاء ي�شرح القواعد ال�ست، ثمّ يطلب من كل طليعة �أن ت�صحح �أخطاء 

الطليعة الأخرى. ويطّلع القائد عليها لي�ضع نقطة على كل �إجابة �صحيحة، ثم يعلن عن الطليعة 
التي نالت �أعلى نقاط في هذه الفقرة. 

1- الملعب يكون م�ستطيلًا، طوله بين 90 و120 م. وعر�ضه بين 45 و90 م. 

2- عدد المرمى: اثنان. 

3- يتكوّن الفريق الواحد من �أحد ع�شر لاعباً على الأر�ض، و�سبعة لاعبين احتياط. 

4- مدة المباراة: �شوطان، كل منها 45 د. )عدا الوقت الإ�ضافي(

5- عدد الحكام الذين يديرون المباراة: ثلاثة )وفي المباريات الر�سمية يكون هناك حكم رابع ب�صفة 

مراقب(.

6- الأخطاء التي ترتكب من قبل اللاعب والتي يعاقب عليها ب�ضربة حرة مبا�شرة هي: )يكفي ذكر ثلاثة من 

الأخطاء فقط(.

- �إيقاع الخ�صم با�ستعمال ال�ساقين. 

- القفز على الخ�صم. 

- مهاجمة الخ�صم بالكتف من الخلف. 

- �ضرب �أو محاولة �ضرب الخ�صم. 

- م�سك الخ�صم. 

- دفع الخ�صم. 

- ركل الخ�صم.

- لم�س الكرة باليد )ما عدا حار�س المرمى في منطقة الجزاء(، �أما خارجها فهو ك�أي لاعب. 

كيف أختار شعارات التشجيع؟
الغر�ض: يلتزم ب�آداب و�أخلاق الإن�سان الم�ؤمن �أثناء ت�شجيعه لفريقه الريا�ضي.

�آلية التنفيذ: ي��سأل القائد: كيف تختارون ال�شعارات التي تهتفون وت�شجعون بها فريقكم الريا�ضي؟ 
ي�أخذ الأفكار من الك�شافة حتى يتو�صل �إلى المعايير التالية في اختيار ال�شعارات:

1. الإبتعاد عن الكلام البذيء. 

2. عدم الإ�ساءة للخ�صم. 

3. �إختيار الكلام الم�ؤدب واللائق. 

تب�صرة: ي�سجّل القائد كل الأفكار التي طرحها الم�شاركون على اللوح، وبعدها يقوم بت�صنيفها �إلى 

عبارات مفيدة �أو غير مفيدة للمو�ضوع المطروح. 
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يقول القائد:

�أثناء  وخ�صو�صاً  الأوقات،  كل  في  ح�سنة  ب�صفات  يتحلّى  �أن  الم�ؤمن  الك�شفي  على   

ممار�سة الريا�ضة واللعب. فعليه �أن يف�سح المجال �أمام �أ�صدقائه لكي ي�شاركوا جميعاً 

باللعب، بدون �أن ي�ست�أثر بالكرة لنف�سه. وعندما يربح لا ي�شمت بالخ�صم ولا ي�ستهزئ 

به �أبداً، لأن هذا ال�سلوك غير محمود، وعندما يخ�سر لا يجب �أن ينظر نظرة العدو 

للخ�صم، بل الخ�صم �صديق يناف�س ب�شكل �شريف. 

�آلية التنفيذ: ثم يوزع على الك�شافة  الملحق رقم 3، ويطلب منهم حلَّه، والمجموعة 

التي يُنهي كامل �أفرادها حل الملحق تنال نقطة. 

بعدها ير�سم القائد على اللوح الجدول الموجود في الملحق رقم 3، ويبد�أ بو�ضع العبارات في مكانها ال�صحيح بعد 

الإتفاق عليها مع الك�شافة. 

�آلية التنفيذ: يجمع القائد الك�شافة على �شكل دائرة كبيرة، ويطلب منهم �أن يلعبوا جميعاً لعبة الفاكهة، دون 
�أن يخبرهم �شيئاً عن اللعبة وقوانينها وقواعدها. 

ولكن من الطبيعي �أن يت�ساءل الك�شافة حينها: كيف نلعب؟ وماذا نفعل؟ فيقول القائد: قلت لعبة 

الفاكهة. فيت�ساءلون مجدداً، ولكن لا نعرف عنها �شيئاً! كيف نلعبها؟ 

اللعبة.  تلعبون  كيف  تعرفوا  لكي  القوانين  �إلى  بحاجة  ف�أنتم  �إذاً  القائد:  يقول  عندها 

)بالت�أكيد �سيجيبون بالموافقة(.

لماذا ألتزم بالقانون؟

كيف ألعب؟

الغر�ض: يلتزم بقوانين اللعب وقرارات الحكم

الغر�ض: يلتزم ب�آداب و�أخلاق الإن�سان الم�ؤمن �أثناء لعبه

ثمّ يوزّع على كل طليعة الملحق رقم 2، �أو يكتب ال�شعارات الموجودة فيه على اللوح، ويدرّب الك�شافة 
على تردادها ب�شكل تناف�سي. 

بعد ذلك يطلب من الطلائع الإجتماع لت�أليف �شعار ت�شجيعي لفريقهم، و�شعار �آخر �ضد الخ�صم مع 
مراعاة �شروط اختيار ال�شعار. 

عند الإنتهاء تُردد كل طليعة �شعاراتها �أمام الجميع، ويتم التقييم من قبل الطلائع الأخرى، وتنال 
الطليعة نقطة عن كل �شعار جميل.
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 يعقّب القائد بالقول: لا بد من وجود قانون لكل لعبة، ويجب على كل لاعب �أن يلتزم 

بهذا القانون، لأن اللعب من دون وجود قانون لا قيمة له. 

ثم ي�شرح القائد لعبة الفاكهة وقوانينها كما يلي: 

الموز. �أحب  �أنا  قائلًا:  الأول  اللاعب  يبد�أ  دائرة،  في  الك�شافة  • يجل�س 
والتفاح. الموز  �أحب  �أنا  يمينه:  على  الذي  • فيقول 

الدائرة.  نهاية  حتى  وهكذا  والليمون.  والتفاح  الموز  �أحب  �أنا  الثالث:  • فيقول 
ذكرها. �سبق  التي  الأنواع  من  نوعاً  ين�سى  من  اللعبة  من  • يُ�ستبعد 

 

بعد الإنتهاء من اللعبة يقول القائد: بعد �أن علمنا �أنه لا بد �أن نلتزم بالقانون جميعاً �أثناء اللعب، يجب �أن 

نعلم �أي�ضاً �أنه لا بد من الإلتزام بقرار الحكم. 

ولكن لماذا نلتزم بقرارات الحكم؟

ب:  )ي�أخذ �إجابات الك�شافة( ثم يعقِّ

نلتزم بقرارات الحكم لأنها: 

1. محقّة وعادلة. 

2. تن�سجم مع قانون اللعبة الذي لا بد �أن نلتزم به. 

3. تمنع الإختلاف بين اللاعبين. 

4. تح�سم �أي خلاف في الملعب. 

كتعبير عن  الم�ستقبل  تنوي فعله في  حول ما  تكتب تعهداً  �أن  القائد من كل طليعة  التنفيذ: يطلب  �آلية 

التغيير الذي ح�صل في �سلوك �أفرادها.

على �سبيل المثال: "نتعهّد جميعاً �أمام الله والر�سول )�صلّى الله عليه و�آله( �أن نلتزم ب�أخلاقيات الإن�سان 

الم�ؤمن في كل الأوقات و�أثناء اللعب". 

ويردد �أفراد الطليعة وراء العريف هذا التعهّد. 
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يعلن القائد ا�سم الطليعة التي حازت على �أعلى نقاط خلال الور�شة.

الله  )عجّل  الحجة  الإمام  بدعاء  الور�شة  وتختتم   ،)4 رقم  )ملحق  راتي  مذكَّ بطاقة  الك�شافة  على  يوزّع  ثمّ 

فرجه(. 

�آلية التنفيذ: يوزّع القائد الك�شافة �إلى فريقين، بحيث يراعي توازن قوة اللاعبين بينهما، ويُجري مباراة 
بينهما لمدة 40 دقيقة ب�شوطين، مدة كلّ منهما 20 دقيقة. ويتخلّل المباراة ا�ستراحة لمدة ع�شر دقائق، 

ويقوم القائد بدور الحكم في المباراة. 

خلال اللعب على القائد توجيه الملاحظات المنا�سبة �إلى اللاعبين، بناءً على مراقبة مدى تطبيقهم للقوانين، 

والأخلاقيات الح�سنة التي تعلَّموها خلال الور�شة.

ه الملاحظات اللازمة، ثم يعلن الفائز في المباراة بناءً على  بعد انتهاء المباراة يجمع القائد الفريقين، ويوجِّ

الإلتزام بالقوانين والأخلاق، ولي�س على عدد الأهداف. 

ة فعل  ردَّ لتقييم  القرارات الخاطئة  �إ�صدار بع�ض  يتعمّد  �أن  المباراة  للقائد وخلال  تب�صرة: يمكن 

اللاعبين تجاه قراراته ب�صفته حكماً للمباراة، ب�شرط �أن يخبرهم بهذا الأمر بعد المباراة.

الغر�ض: ي�شارك زملاءه في لعب كرة القدم. 
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ملحق رقم )1( 

كرات متقاطعة

عمودياً:

1. ريا�ضة يلعبها �شخ�صان. 

2. فريق كرة قدم لبناني. 

					    3. �أكمل: "علّموا �أولادكم ال�سباحة والرماية و................................................................. الخيل". 

الر�سول الأكرم )�صلّى الله عليه و�آله(.  							     

4. تُ�ستعمل في كرة ال�سلة وفي كرة القدم. 

5. �أكمل: "�أنا ل�ست ريا�ضياً لكن �أحب...................................................................... والريا�ضيين"

الإمام الخميني )قدّ�س �سرّه(.  							     
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ملحق رقم )2( 

�شعارات ت�شجيعية

   فريقكن فريق تعبــان                                       �شوفوا �شوفوا رح بينام

م�ش ممكن �إنتو تفوزوا                                       فريقنـا هوّي الك�سبــان

     �إنتو �إنتو النايمين                                          �شوفوا نحنا فايقين

      نحنا حنربح �أكيد                                         لإنّــا مـتل الحــديد

فريقنــا فريقنـــا                                   �أحـلى فريق

وحيق�ضي عليكم                                    متل الحريق

ملحق رقم )3( 

كيف �ألعب الريا�ضة؟

�صنّف العبارات التالية �ضمن الجدول: 

1-  �أف�سح المجال لأ�صدقائي لكي ي�شاركوا في اللعب.         2-  �أ�شمت بالخا�سر، و�أ�ضحك عليه. 

3-  �ألعب لوحدي، و�أحتفظ بالكرة لنف�سي.                        4-  �أ�ضرب �أ�صدقائي �أثناء اللعب. 

5-  لا �أهز�أ بالخا�سر.                                                    6- �أتمتّع بروح ريا�ضية. 

7-  �أحاول �إيذاء الخ�صم لكي �أربح.                   8-  �أتذكر دائماً قوله تعالى: "وفي ذلك فليتناف�س المتناف�سون". 

9-  �إذا كان الخيار بين �أن ي�سجل خ�صمي هدفاً في مرماي، �أو �أن �أعرقله و�أ�ؤذيه، �أفعل الثانية. 

10- �أح�أول تن�سيق اللعب مع رفاقي بدون �أن �أ�صرخ عليهم. 

�سلوك خاطئ�سلوك �صحيح

.1.1

.2.2

.3.3

.4.4

.5.5
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 اليوم ...................... الواقع في ........./........./.........

�شاركتُ بور�شة " �سلوكي الريا�ضي". 

وقد كانت غنيةً بالمعلومات المفيدة والجميلة، وخلال هذه الور�شة تعلّمت قواعد لعبة 

كرة القدم، وعاهدت نف�سي �أن �ألتزم ب�آداب و�أخلاق الم�ؤمن �أثناء اللعب والت�شجيع لفريقي. 

كما تعهدّت ب�أن �ألتزم بقوانين اللعب وقرارات الحكم. 

وفي نهاية الور�شة �شاركت زملائي بلعب مباراة كرة قدم.

�أحببتُ في هذه الور�شة:

................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

ملاحظاتي حول الور�شة:

.....................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

    توقيع الم�شارك:..............................                                              توقيع قائد الور�شة:.............................. 

مذكّراتي في ور�شة "�سلوكي الريا�ضي"

ملحق رقم )4( 



14
ملاحظات

.....................................................................................................................................................................................................................................       

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................ .................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................



15

ملاحظات

.........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................



16
ملاحظات

.....................................................................................................................................................................................................................................       

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................ .................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................


